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Ovningsuppgift

CHECKLISTA FOR INTERNT TEAMARBETE

1. Dela ut checklistan: teamutvéardering till alla i gruppen och lat samtliga deltagare fa en stund
att fylla i den individuellt. Se bilaga.

2. Lat sedan gruppen jamfora sina resultat genom att ga laget runt. Be nagon i gruppen
sammanstalla hur manga 1-or, 2-or, 3-or osv som finns pa varje fraga.

3. Om en deltagare har satt Iagt betyg pa en fraga 1-a eller 2-a sa ar det viktigt att man kan
motivera varfér man tycker att teamarbetet har brister och att man kan komma med ett
forslag pa hur man skulle vilja ha det istéllet. Exempel: 2-a pa ”Vi har regelbundna och
valorganiserade moten” och forslaget ar: Jag skulle 6nska att vi fick agendan i forvag sa man
kan forbereda sig och att vi blev battre pa att halla tiden pa vara moten” eller ”Jag upplever
inte att alla far prata lika mycket pa vara moten, vi fastnar latt i vissa fragor, vi kanske skulle
prova det dar med motesroller som vi fick lara oss pa foreldasningen”

4. Sammanstall pa bladderblock eller whiteboard era basta forslag for forbattring. Minst 3 saker
ska varje grupp ha enats om som gruppen boér jobba vidare med.

5. Viktigt att deltagare inte tolkar ett lagt betyg pa en fraga som de sjalva satt ett hogre betyg
pa som kritik och upplever ett behov av att vilja ga i forsvar. Valkomna istéllet andras asikter.
Kom ihag det finns inget facit som ni ska enas om, utan évningen gar ut pa att bli battre att
kommunicera, lyssna pa varandra och forsdka se pa en fragestallning fran flera olika hall och
hitta forslag till forbattring som blir bra for alla i gruppen.
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