
Bygg starka team 
– på riktigt.
Nu erbjuder vi workshops precis på det sätt som 
passar din organisation bäst.
Ett team kan vara briljant på papperet men ändå köra fast i vardagen. 
Skillnaden mellan ett gäng individer och ett riktigt starkt team handlar om 
samspelet – hur vi kommunicerar, tar till vara på varandras styrkor och 
hanterar våra olikheter.

Med inspiration från boken Så bygger du starka team erbjuder vi 
workshops och program som gör skillnad på riktigt. Här får du inte bara 
inspiration, utan också verktyg och övningar som gör att samarbetet blir 
enklare, roligare och mer effektivt – direkt i din vardag.



Oavsett om du vill få en snabb kickstart, jobba steg för steg över tid eller 
bygga något långsiktigt, så finns ett upplägg som passar just ditt team. 
Du kan välja ett av våra tre paket eller kontakta oss så skräddarsyr vi ett 
upplägg som passar dig allra bäst.

Paket 1   

Kickstarta teamresan  
– Så bygger ni ett starkt team
Workshop, halvdag

Vill ni få en nystart, komma loss ur gamla hjulspår eller helt enkelt få hjälp 
att se var ni står som team? Den här workshopen är en perfekt avspark 
för alla som vill bygga ett starkare samarbete.

Ni får:
•	 Teamutvärdering, guidad övning från boken Så bygger du starka team
•	 En kartläggning av styrkor och utvecklingsområden
•	 En gemensam handlingsplan så att ni vet exakt hur ni ska ta nästa steg

Vilket leder till: Ökad trygghet i gruppen ger högre effektivitet som leder 
till högre produktivitet, som leder till ökad vinst.

Passar för: Team som vill ha en inspirerande kickstart, som vill påbörja sin 
utvecklingsresa men inte riktigt vet var de står, och för team som upplever 
att de står och stampar eller som har fastnat i en lite negativ spiral och 
behöver hjälp att hitta kraften och energin igen.

Tid: 3–4 timmar

Våra 3 paket



Format: Fysisk eller digital workshop

Tilläggsmöjlighet: Individuell coaching
 
 
Paket 2 

Digitalt träningsprogram  
– Teamutveckling på djupet
8 veckor + uppstart

Vill ni inte bara inspireras för stunden, utan faktiskt förändra ert sätt att 
arbeta tillsammans – på riktigt? Då är det här programmet rätt val.

Vi startar med en inspirerande heldag (eller digital kickoff), där alla får 
boken Så bygger du starka team. Därefter följer vi upp i korta, effektiva 
digitala sessioner varje vecka. På så sätt blir teamutvecklingen en del av 
vardagen och inte något som stannar vid ett engångstillfälle.

Ni får:
•	 Veckovisa reflektionsfrågor och gruppdiskussioner
•	 Praktiska hemuppgifter att testa direkt i teamet
•	 Kontinuerlig coachning för att hålla fokus och energi uppe

Passar för: Team som vill utvecklas steg för steg, med tid för reflektion 
och träning mellan passen.

Upplägg: 1,5 h/vecka i 8 veckor + uppstart heldag

Format: Fysiskt/digitalt (boken skickas ut vid digitalt upplägg)

Tilläggsmöjlighet: Individuell coaching



Paket 3 

Workshopserie  
– Bygg ett vinnande team från grunden
3 heldagar

Det här är vårt mest omfattande paket för team som vill skapa tydlighet, 
samsyn och en gemensam riktning på riktigt. Under tre heldagar får ni 
hjälp att både reflektera över nuläget, formulera vart ni vill – och skapa 
spelreglerna som tar er dit.

Ni får:

•	 Dag 1. Nuläge  
– Teamutvärdering, styrkor och utmaningar, samarbetsmönster 

•	 Dag 2. Önskat läge  
– Syfte, mål, värderingar, vilka beteenden stärker teamet 

•	 Dag 3. Vägen framåt  
– Spelregler, ansvarsfördelning och handlingsplan

Passar för: Ledningsgrupper eller team som vill lyfta sitt samarbete till 
nästa nivå – med struktur, samsyn och tydlig framåtrörelse.

Tid: 3 heldagar under 1–3 månader (eller tre dagar i följd)

Format: Fysiskt

Tilläggsmöjlighet: Individuell coaching



 Workshopledare  
Towe Engström
Towe Engström är en tydlig och närvarande ledare med en förmåga att 
bygga starka och självgående team. Med snart 8 års erfarenhet som  
restaurangchef på MAX där hon har haft personalansvar för upp till 40  
medarbetare och levererat imponerande resultat.

Hon har bland annat:
•	 Vunnit priset för Sveriges bästa restaurang i gästnytta tre av fem år 
•	 Ökat omsättningen med 9 miljoner kronor på tre år.
•	 Utbildat och coachat över 50 chefer inom ledarskap på MAX Burgers AB.



Bakgrund: Towe är certifierad NLP Business Practitioner och utbildad 
inom kommunikation, presentationsteknik och coachande ledarskap. Hon 
brinner för att utveckla människor genom självledarskap och personlig 
utveckling – alltid med målet att skapa starka individer och långsiktiga 
resultat.

Sagt om Towe:

– Det bästa med Towe är den energi och de insikter hon förmedlar.  
Så enkelt och samtidigt så välpaketerat. 

– Towe är en naturbegåvning på scen, inget är otydligt.  
Hon lever verkligen som hon lär.
 
– Det blir ett extra värde när någon, som fortfarande är yrkesverksam 
som chef, delar med sig av sina egna erfarenheter av teamarbete i  
realtid.
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