TA FRAM DIN BRUKSANVISNING

INSTRUKTIONER

Svara pé frigorna nedan och ta med dina svar till det tillfille dir ni ska dela era bruksanvis-
ningar. Nagra meningar per friga ricker. For att gora det littare f6r andra att forsta vad du
uppskattar eller saknar, inkludera girna konkreta exempel. Till exempel: Om du virdesitter att
alla dr férberedda inf6r méten, beskriv ett tillfille nar ett vil forberett méte gjorde stor skillnad.
Om du uppskattar kreativitet, ge exempel pa nir gruppen senast var riktigt nytinkande.

Ju tydligare du dr, desto littare blir det f6r andra att f6rstd och ta hinsyn till dina behov.

FRAGOR ATT BESVARA

1. Hur skulle du beskriva dig sjilv? Om du har gjort en personprofil tidigare, dela girna infor-
mation dirifrin. Om inte, beskriv hur du brukar agera p jobbet. Ar du initiativrik eller mer
avvaktande? Tinker du mer pa vad som ska goras 4n vem som gor det? Ar du spontan eller
eftertdnksam? Foredrar du tydliga instruktioner eller mer frihet i ditt arbete? (Om du tyck-
er att det dr svart att beskriva dig pa det hir sittet for att du kan vixla mellan olika sitt att
vara eller att du uppfattar dig sjilv som att du nog ar "lite av allt” — skriv det. Det ar ocksé
ett sitt att beskriva sig sjilv.)

2. Vilka dr dina styrkor? Vad har du litt £6r och vad ger dig energi? Vad bidrar du med till

teamet? Ar det nigot du skulle vilja géra mer av?

3. Vad kan vara en utmaning fér andra i samarbetet med dig? Vilken feedback har du fatt
tidigare? Har du mirkt att du ibland krockar med vissa typer av personer? Om du inte vet,
fraga nagon som kinner dig vil.




4. Vad uppskattar du nir du ska samarbeta med andra? Tink p4 situationer dir du limnat ett
moéte med energi — vad var det som hade hint dd? Exempelvis en littsam ton, tydlig struk-
tur, snabb och effektiv kommunikation, att ni var kreativa och nyskapande eller att alla fick
komma till tals.

5. Vad kan st6ra dig i samarbetet? Nir blir du frustrerad eller irriterad? Till exempel for
mycket trams, otydliga mal, avbrott eller att vissa personer tar ver samtalet.

6. Vad behover du fran andra for att trivas och prestera? Under vilka omstindigheter bidrar
du bist till teamet? Till exempel: Behover du mer frihet, tydligare instruktioner, mer éter-
koppling eller att ndgon fragar hur du mér?

7. Vad behover du inte? Finns det nigot som andra gor i all vilmening som egentligen dr
onddigt eller irriterande f6r dig? Exempelvis att du far hjilp utan att ha bett om det, att
nagon alltid peppar dig eller att du ofta blir tillfragad hur du mér nir du egentligen bara
vill jobba pa.

GOR OVNINGEN — OCH ANVAND INSIKTERNA!

Gi laget runt och lyssna pa varandra. Anteckna det som ér viktigt att komma ihag.

Malet dr inte att alla ska fa sin onskelista uppfylld, utan att skapa en arbetsmiljé dir alla blir
horda och dir ni battre kan anvinda varandras styrkor. Det handlar om att métas pa halva vi-
gen — si att alla i teamet far det de behover f6r att trivas och lyckas tillsammans.





