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Hur kan vi utveckla var férmaga
att samarbeta och arbeta i team?

Visa hur varje medarbetare inom organisationen kan utveckla sin férmaga att
effektivt samarbeta med alla typer av medarbetare och kunder och &ven kunna
hantera olika typer av pressade eller stressiga situationer.

Visa hur ett gott arbetsresultat och en god I6nsamhet kan skapa en an mer trivsam
arbetsmiljé, och tydliggéra hur alla kan vara med och paverka densamma. Oka stoltheten
for bade gruppens och det egna arbetet.

Innehall:

e Vad utmarker ett framgangsrikt team- och samarbete?

e Manskligt beteende — egna reaktioner och andras t ex — vid foréndringar — nar vi far
feed-back

* Stiltypers inverkan pa olika individers formaga att samarbeta, kommunicera och
hantera stress

e Hur forebygga onddiga konflikter och/eller missforstand

* Praktiska regler fér samverkan och motivation — hur tillampa kunskapen direkt?

Ovrigt:

2-3 timmars forelasning i hogt tempo med mycket humor och stor igenkanningsfaktor.
Ansvariga chefer/teamledare kommer dessutom att fa checklistor och dvningar som kan
genomforas efter traningen for att sékerstélla ett varaktigt resultat. Detta ingar som ett
mervarde. Ex. pa féretag som genomfdrt denna féreldsning: Alecta, Bengtssons Maskin,
Graflunds, Scania, Bristol Myers Squibb, Carlsberg, SSAB.
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