Fullsatt pa kul seminarium med QL

Du kanske inte ar en sadan person att du trivs

med att ta plats och gora dig sjalv synlig. Men

ibland maste du!

Det var forelasaren Annika R Malmbergs

budskap pa det seminarium som anordnats av
LKABs kvinnliga natverk, QL.

Seminariet holls i Kirunas Info-
Mine den 8 november och inled-
des med lunch for de cirka 140
LKAB-anstillda kvinnor som
deltog. Personalplaneringschef
Berith Nilsson och personaldi-
rektor Mats Pettersson inledde
med att sétta genusfrdgan i ett
strategiskt sammanhang och visa
pa dess betydelse for foretaget.

— Det gar vildigt bra for
LKAB idag, forklarade Mats.
Var storsta utmaning ar mojlig-
heten att forsorja oss med kom-
petent personal. Det kan bli svart

eftersom vi har en nedatgaende
befolkningstrend i Malmfilten.

Han betonade vikten av att
LKAB ses som en attraktiv
arbetsgivare, och hur viktigt det
dr att &ven minoriteter trivs pa
arbetsplatserna. Alla medar-
betare skall kidnna att de kan
péaverka, att de har befogenheter
som krévs for att gora ett bra
arbete nu och att forédndra for
framtiden.

— Ni kvinnor &r en stor
minoritetsgrupp. QL ér ett av
vara nitverk i LKAB och att vara
med i ndtverk &r ett bra sétt for
att fa kraft av varandra. Sddana
hir tréffar ar en del av foretagets
kompetensutveckling.

Personaldirektor Mats Pettersson och Berith Nilsson, verksamhetschef for

Personalplaneringen, inledde seminariet.

EFFEKTIVARE MED
KVINNOR

— Varfor bryr vi oss 6ver huvud
taget om att fa in fler kvinnor i
organisationen? Jo, till exempel
visar en rad undersokningar att
alla verksambheter blir effekti-
vare om de inte dr enkonade.
Dessutom &r det sa att minoriteter
16per en storre hilsorisk. Da
skulle vi ju kunna sluta anstélla
kvinnor och l4ta de som finns
forsvinna ut i pension, men det
kénns inte som en bra 16sning. S&
vi férsoker na en béttre balans, sa
Berith Nilsson.

Hon berittade om kom-
mentarer ute pa arbetsplatserna
som kan lyda: ”Det bara véller
in kvinnor héir!” Men av de
nyanstéllda under aret fram till
oktober 2006 var bara 17 procent
kvinnor.

— Och lat aldrig nagon ifra-
gasétta om ni fatt er tjénst for er
kompetens eller for att ni &r kvin-
nor. LKAB anstiller uteslutande
utifran kompetens!

VIKTIGT ATT KUNNA
SALJA Foredragshéllaren
Annika R Malmberg riknas som
en av Sveriges framsta inspira-
torer, och hon gjorde skil for det
omdomet genom att fran forsta
stund fangsla publiken med en
personlig historia. Forsta gangen
Annika R Malmberg skulle halla



Forelasaren Annika R Malmbér
lockade till manga skrattiden
fullsatta filmsalen i Infomine.

ett foredrag var hon vél forbe-
redd men nervos. Hon skulle
prata om presentationsteknik in-
for en grupp manliga chefer och
var lite orolig for hur de skulle
reagera. Nir hon presenterat sig
uppmanade hon de deltagande
cheferna att gérna avbryta henne
for fragor.

— Men jag hann inte ens fram
till bladderblocket for att borja,
sa var det en av cheferna som tog
sats och stéllde en fraga. Och vad
gjorde jag? Jo, jag svimmade!

Det gick bra den géngen,
hon tog en paus och sade till sig
sjalv att det virsta nog redan
hade hént. Och hennes bakgrund
som séljare har hjilpt henne att
just sélja in de budskap hon haft
under de 19 &r som hon utbildat
andra.

— Det dr s& manga som har
bra idéer men varit chansldsa
dérfor att de inte kunnat sélja

in idén hos chefer, styrelser,
ledningsgrupper eller andra
beslutsfattare.

OLIKA STILTYPER Annika
R Malmberg forklarade ocksa
begreppet stiltyp, den del av
personligheten som avgdr hur vi
agerar da vi sétts under press.

— Jag blir ofta testad nér jag
kommer ut till féretag. Man bru-
kar vilja se hur mycket en kvinna
fran Stockholm egentligen kan
ha att ge ett industriforetag pa
landsorten. Och om det d4 &r
nagon som forstor foreldsningen

Cirka 140 av LKAB:s kvinnliga
anstéllda deltog.

for mycket genom att provocera
mig, hinder det att jag gar pa

och svarar. D4 finns det vanligt-
vis tva olika reaktioner; de som
tycker det r jatteunderhallande
och hiftigt och lever upp av den
konflikten, och de som tycker det
ar obehagligt och bara vill komma
dérifran. De ser samma scen men
upplever den helt olika.

Var stiltyp avgor ocksa hur latt
eller svart vi har att marknadsfora
oss sjélva, berdttade hon.

— For en del ménniskor gar
det jattelatt att marknadsfora
sin kompetens. Manga som jag
tréffar, speciellt kvinnor, tycker
i stéllet att deras kompetens,
erfarenhet och talang ska tala
for sig sjdlv. Men det racker inte
alltid. Ni maste da bli battre pa
att synliggora er sjalva och det
ni kan. Det &r bra inte bara for er
egen skull, det &r bra for LKAB
ocksé!





