DYNAMIK AR DYNAMIT -

Lar dig vinna kraften ur riktigt lag- och teamarbete!

Férfattare Annika R Malmberg, TeamDesign AB

Dynamiken mellan méinniskor dr en stark kraft.
Lir dig utnyttja den!
Och fa resultat.

Aldrig tidigare har lagarbete varit viktigare for foretagens framging.
De flesta organisationer ir idag mer komplexa och sammansatta in
nigonsin tidigare och det gir inte att forlita sig pd ett fatal hog-
presterande individer for att nd framging. De flesta foretag stir idag
infor utmaningen att hitta dynamiken som skapar kreativitet och
forbdttrar prestationer pd alla nivder i foretaget.

De flesta medarbetare ir dessutom idag mer vilutbildade, mer
vana att ta in ny kunskap samt minga ginger mer instillda pd nya
organisatoriska strukturer in tidigare. De flesta vill idag ta mer ansvar
och ir ocksd mer mogna att goéra det.

Dagens ledare méste frimja och underbygga denna utveckling.
Det krivs dock kunskaper och anstringning for att fi grupper och team
att verkligen fungera tillfredsstillande tillsammans och ge den utdelning
bide gruppen och ledningen har férvintat sig. Gammalmodiga chefs-
system passar inte i en modern organisation, men det ir fortfarande
ledningens ansvar att rorelserna frin organisationens olika grupper/
avdelningar/team fir en och samma riktning - framat! Det kriver
riktlinjer, engagemang, tid och talamod.

Diirfor:
- Undpvik att ligga en ny teamorganisation rakt "6ver” befintliga system och strukturer. Detta leder ofta till
onddiga effektivitetsforluster. En kompetent kartliggning, dir man tar reda pd vilka férindringar som f6rst

mdste genomfdras, ger bittre planering och snabbare resultat!

- Skapa en storre forstielse i hela chefslinjen for vad det innebir att leda den nya organisationen. Aven chefskap
och ledarstil forindras, men har alla tillricklig insike i vad som krivs for att pd lang sikt bygga, leda och
utveckla sjilvstindiga hdgpresterande enheter/team/projekt? Att ge ansvariga och arbetsledande personer
kunskaper i teamledarskap, frigor tid och 6kar resultaten.

- Ta fram uppdragsformuleringar dir det tydligt framgér vilka forvintningar ledningen har pd gruppernas
arbete och varfor samarbete ir s viktigt. Klargor ansvar, befogenheter och resurser.

- Framgingsrikt samarbete skapar rérelser och kraft. Men dé krivs det att varje medarbetare kinner till vilka
verktyg som finns till hand och hur de ska anviindas. Det giller allt frin kunskaper om hur man tar fram
mélformuleringar/ansvars- och rollférdelning till hur man fir till en fungerande samordning och mélstyrning.
Utrusta teamen med en vilfylld och fungerande verktygslida!

- Sist men inte minst: Det 4r frst nir vi lir oss mer om oss sjilva och varandra som vi verkligen kan péverka
det som sker mellan oss. Vi vixer som individer och som grupp. Vi bryter barriirer och ligger grunden fér
framging. Sikerstill dirfor att s& minga som méjligt i organisationen har s& mycket sjilvinsikt att de kan ta
ansvar inte bara for sin egen utveckling, utan dven for samarbetet i gruppen.

Dynamiken mellan minniskor ir en stark kraft.
Lir dig utnyttja den!
Och fa resultat!

TEAMDESIGN AB




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


