ASTD-RAPPORT:

Senaste nytt fran
utbildarnas varld

Kreativ utbildning, nétverkande och karridrplanering var nagra ratter pa det
gigantiska smorgasbordet, nar varldens' storsta konferens om larande gick av

stapeln i juni i Atlanta, USA.

emat for arets ASTD-konferens

var “Unlock the knowledge” och

vi var 6ver 8 000 forvintanstulla
deltagare som samlats i Atlanta, for att se
vilka nycklar vi nu skulle ta med hem till
véra respektive verksamheter. Vilka hem-
liga skattkistor av nya kunskaper och in-
sikter stod redo att Sppnas upp av oss?

EFTERSOM SVERIGE ANNU ir | minoritet nir
det giller antal deltagare, dr chanserna
ganska stora att det ir just du , om du
bessker ASTD , som kniper it dig en rit-
tighet for ett nytt triningsverktyg. Kan-
ske blir du férst, inte bara pa din arbets-
plats uran dven i hela Sverige, med at
lansera ett nytt material eller en ny tra-
ningsmetod. Det dr minst lika viktigt for
en anstilld HR-specialist som for en fri-
stdende konsulr att alltid vara forst med
det senaste. Ett deltagande i den arliga
fyra dagar linga ASTD International
Conference & Exposition 6kar avsevirt
dina chanser att kunna glinsa pa hem-
maplan. 35 procent av deltagarna repres-
enterar lander utanfér USA. Som mest
har konferensen samlat upp till 12 000
deltagare. Efter 11 september 2001 gick
deltagarantalet ned, men i ar vinde tren-
den uppat igen.

Sedan 1995 har jag sjilv deltagit i
tolv konferenser och konstaterar nume-
ra att mycker dr repetition och upprep-
ning. Men det finns alltid nidgot nytt att
himta hem. En bok man aldrig hort ta-
las om, en rapport som férvinar, en
konsult/forfattare/forskare/virldsstjir-
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Annika R Malmberg,
konsult pd Team Design
och féreldsare, som be-
sékte konferensen for
tolfte gangen, skriver har
speciellt fér Personal &
Ledarskap en personlig rapport om spén-
nande foreldsare, nyheter och ndtverkande.

na du aldrig sett i verkligheten, ett tré-
ningsverktyg som inte bara verkar van-
sinnigt roligt utan dven fungerar. Och sa
ménniskorna. Frin hela virlden. For
den idoge niitverkaren vantar ett hav av
méjliga nya kontakter. Lika roligt som
det dr arr dterse gamla vinner och af-
firsbekanta; lika spdnnande ar det att
lira kiinna nya. Och tro mig — ASTD ér
en fenomenal métesplats for atr knyta
virdefulla kontakter och viinskaps-
band.

Men ASTD erbjuder sjilvklart ocksa
ett lickert dukat “smorgasbord” av se-
minarier, férelisare och missutstillare.

I ar kunde vi vilja mellan 235 olika
seminarier, indelade efter olika dmnen.
Vid négra tillfillen under konferensen
samlas alla deltagare till gemensamma
forelisningar sd kallade General Ses-
sions. En arena for branschens tungvik-
tare. I ar fick vi bland annat lyssna till
Jim Collins och Keith Ferrazzi.

Forutom dessa tva talare i virlds-
klass, finns ocksd numera nigot som
kallas Legend Series. Foreldsningar upp-

repas alltid tva till tre ginger under kon-
ferensen, samt spelas in. Personerna har
givetvis hyllmeter med egen litteratur
som papassligt nog bade signeras och 4r
till férsaljning.

DET FINNS VARJE AR under konferensen en
imponerande specialuppbyggd bokhan-
del diir du kan képa all typ av tinkvird
aktuell litteratur. Alla bécker siljs till
specialpris och chansen 4r dessutom
ganska stor att du ndgonstans mellan
hyllorna méter en livs levande favorit-
forfattare. Sjilvsprang jag in i den nést-
an tvd meter linga och 80 dr gamla leg-
enden Richard Bolles. Det blev ett char-
merande méte som resulterade i att han
inte bara signerade min nyinkopta bok
What colour is your parachute 2007,
utan dven i efrerhand skickade mig
unikt extramaterial.

ASTD expo riknas som virldens stor-
sta missa inom ”Workplace learning”.
Under glansdagarna var missan mag-
nifik. De olika utstallarna turades om
att dverraska med pakostade montrar,
shower och olika happenings. Aven
om expon numera ir nigot nedbantad,
ir den med sina 400 utstillare impone-
rande, bade i storlek och omfattning.
Hir kan alla hitta nigot som berikar
och farnyar deras verksamhet.

JIM COLLINS, FORFATTARE till den numera
varldskdnda boken "Good to Great”,
fornyar och utvecklar standigt sin forsk-
ning om vad som skiljer riktigt fram-
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I Atlanda, Georgia, USA, sarnlades 8 000 yrkesméanniskor fran hela vériden. Gemensam ndmnare: ett brinnande intresse fdr det senaste inom utbildning.

»Sluta forsok att vara intressant,

var intresserad i stdllet«

JIM COLLINS, LEDARSKAPSGURLL

gingsrika féretag frin medelgoda. Han
beskrev sin relation till data och siffror
som en passionerad kirleksaffir och
sammanfattade sin stindiga nyfikenhet
med fljande uttalande:

“Sluta forsék att vara intressant, var
intresserad 1 stéllet — miinniskor kom-
mer att dlska dig och du kommer att
lira dig mycket! ”

En uppmaning han menade att vi
alla kunde ha framgdng av att félja, inte
minst i vira personliga relationer. Lis
mer om de senaste forskningsresultaten
pa www.jimcollins.com.

Keith Ferrazzi, vd for Ferrazzi
Greenlight, forfattare till boken ”Never
eat alone” och expert pi vinnande nit-
verksskapande, frigade hur manga av
oss som har nagon pa jobbet som vi
verkligen bryr oss om? Vi blev under
hans forelisning uppmanade att titta
oss omkring i publiken. Hur minga
runt oss sag intressanta eller roliga ut?
Fanns det ndgon dar vi skulle vilja ldra
kdnna? Jasd, inte det? Betink da att
minniskorna omkring dig troligtvis gor
samma bedémning av dig. For att skapa
riktiga kontakter och utveckla vinnande
relationer pa jobbet, maste du viga rala
om f6r andra vem du ir, di kan de inte

doéma dig, Och om de dinda gor det? Ga
din vig, di dr de dnd3 inte minniskor

du vill ha nigot med att géra.

Keith Ferrazzi hidvdade att det
krivs mycket mod och en hel del med-
minsklighet bland chefer i USA, for att
de ska vaga sig ut ur sina hérnkontor
och bekanta sig med sina medarbetare.
Samtidigt som alla studier visar att nir
man arbetar med folk man gillar och li-
tar pa, sa kommer de individuella pre-

stationerna att Oka. Ju lingre vi vagar

kliva ut ur vara bekvidmlighetszoner,
sinka garden och verkligen viga visa
oss sarbara, genom att kommunicera
vad som betyder ndgot i vira liv, desto
mer meningsfulla relationer kommer vi
att fa, Lds mer pa www.ferrazzigreen-
light.com

Ruth Clark, Clark training and
Consulting, visade senaste nytt kring
vetenskaplig forskning om inlirnings-
psykologi. Vi fick tips om hur man bast
kombinerar ljud, ljus, bild, text och an-
dra visuella rérliga effekter for att dka
och stimulera inldrningen. Ett mekka
fér alla som arbetar med e-learning
och annan interaktiv utbildning. Lis
mer pa www.clarktraining.com

RICHARD BOLLES SKREV f6r 36 dr sedan mis-
terverket What colour is your parachute,
boken som forindrade hela synen pa
karridrplanering och som har haft
inflytande pa generationer av karridrpla-
nerare. Boken dr; tryckt i dver nio miljo-
ner exemplar och uppdateras varje ar.
Derta seminarium pdverkade mig
mest, redan inledningen anslog tonen:
?Jag dr ingen tranare, utan en berittare”
sade Richard Bolles och fortsatte :”Jag
ser er alla inte som dhérare utan som pre-
sumtiva jobbsokare. Ni behéver alla ha
kunskapen och férmégan att kunna séka
ett nytt jobb, och den dag ni behéver ge
er ut pd en ny vandring, vill jag att ni ska
vara redo, det dr mitt livsuppdrag”.
Férelisningen var omtumlande och
gav inte bara mangder med tips och idé-
er pa hur man soker jobb pa smartaste
och effektivaste sdttet, utan dven hur du
pa ett annorlunda siitt kan ta reda pa
vilka dina drommar ir, och att det al-
drig dr for sent att byta spar. Om du inte

har ldst boken, bestdll den bums!
www.jobhuntersbible.com

Thiagis (Sivasailam Thiagarajan)
namn horde jag nimnas vid ett flertal
tillfillen under konferensen. Tydligen
var mannen lite mirkvirdig och enligt
mdinga ett méste att gd och lyssna till.
Bland erfarna amerikanska utbildare ir
han ett fenomen. Han hjilper dig att ta
fram triningsmaterial pa ett kreativt
och nytinkande sitt och hans nyhets-
brev hor till det mest nedladdade i ame-
rikanska HR-kretsar. De dr fullprop-
pade med matnyttiga tips och idéer om
hur du kan utveckla dina utbildningar
och interna triningssessioner. Och det
kostar dig inte en krona! Registrera dig
du med pa: www.thiagi.com
Beverly Kaye, en annan favorir, dr for-
fattaren till den mycket kiinda boken:
"Love 'Em or Lose 'Em: Getting Good
People to Stay” Jag har hért henne tidi-
gare och dven koépt boken, men damen
tal att horas pa igen. Om du har missat
budskapet si har du hidr adressen:
www.careersystemsintl.com. @

American Society for Training and
Development grundades 1944 och ar i
dag varldens storsta ideella HR-organi-
sation. ASTD har 70 000 medlemmar
frén Gver 100 lander. Arsavgiften for ett
medlemskap ar 250 dollar.

Priset for konferensen variér 1 200
dollar (1 450 fér icke medlemmar) och-
da ingér fri tillgéng till alla seminarier,
intrade till méssan, tva luncher (under
massdagarna), valkomstmingel pa
invigningskvallen samt majlighet att
kdpa en starkt rabatterad intradesbiljett
(10 dollar) till den alitid s& spektakuléra
och mycket roliga festen ASTD Cele-
bration (mat, underhalining, dans och
bar). Missa inte den! Nésta ar aker jag til
San Diego 14 juni 2008.

Klart du félier med! Anmaél dig pa:
www.astd.org
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